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1. Tarifrechts-Grundfall:

LArbG Berlin-Brandenburg v. 1.August 2019; 5 Sa 2462/18

Die Parteien streiten iiber die Eingruppierung einer Psychologischen Psychotherapeutin (im Folgenden:
PP). Sie ist in einem Jugendamt (im Folgenden: Bekl.) beschiftigt und erbringt Leistungen nach dem
SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe) — aufgrund einer Stellenbeschreibung der Bekl. Die PP erhélt eine
Vergiitung nach EG 13 gem. EntgO TV6D VKA.

PP macht geltend, sie wolle aufgrund der EntgO TV6D VKA ab 1. Januar 2017 nach EG 14 vergiitet
werden. Dazu legt sie dem Arbeitsgericht eine Téatigkeitsbeschreibung ihrer Tétigkeit liber einen Monat
vor und verweist darauf, sie sei in einer Erziehungsberatungsstelle titig und iibe damit ihre Ausbildung
als PP aus, mithin sei sie auch entsprechend zu vergiiten.

Das LArbG hat die Klage als unbegriindet zuriickgewiesen. Bei der Klage handele sich um eine sog.
Eingruppierungsfeststellungsklage. Allerdings sei ihre auszuiibende Titigkeit keine Tatigkeit ,,als
Psychologische Psychotherapeutin mit Approbation und entsprechender Tatigkeit”. Ihre Tétigkeit
bestlinde nicht aus einem einzigen Arbeitsvorgang im tariflichen Sinne. Denn ihre Tétigkeit umfasse
Erziehungsberatung und besondere Beratungsleistungen bei Trennung und Scheidung, nicht aber
therapeutische Leistungen. Damit werde deutlich, dass es sich nicht um einen einheitlichen
Arbeitsvorgang (Rn 26) handele. Eine Approbation sei fiir diese ihre Tétigkeiten nicht zwingend
erforderlich, weil es sich um reine Beratungsleistungen handele bzw. um eine normale psychologische
beratende Begleitung. Sie habe aufgrund der Stellenbeschreibung keine ausfiihrliche Diagnose und keine
Heilbehandlung zur Linderung der Beschwerden vorzunehmen, mithin wére ihre auszuiibende Titigkeit
nie die einer PP geschuldet. Die auszuiibende Tétigkeit richte sich nach dem geschlossenen
Arbeitsvertrag und diese wiirde iiberdies durch das Direktionsrecht des Bekl konkretisiert ...

2. Weitere Tarifrechtsfille
LArbG Berlin-Brandenburg v. 22. Februar 2016 — 18 TaBV 710/15
Diplom-/Master-Psychologen in Ausbildung zum PP sind wéhrend ihrer praktischen Tétigkeit
(PT 1 und PT 2) bei der Arbeitgeberin nach den Haustarifvertrigen einzugruppieren, denn sie
wiirden nicht von der Geltungsbereichsausnahme (§ 1 Abs. 3a in Vbd. mit § 17) hinsichtlich der
Vergiitung erfasst.
LArbG Rheinland-Pfalz v. 9. Miirz 2017 — 6 Sa 409/16
Zur Eingruppierung einer Dipl.-Psychologin in EG 13 des TV iiber Arbeitsbedingungen des Deutschen
Roten Kreuzes, die ,als Diplom-Psychologin“ eingestellt war. lhre Tétigkeit umfasste klinisch-
psychologische Interventionen, psychologische Diagnostik, piddagogisch-psychologisch Intervention,
Arbeits-, Betriebs-, und organisationspsychologische Intervention und Mallnahmensteuerung. Sie mache
geltend, sie sei ,,als Diplom-Psychologin® eingestellt, sie konnte aber nicht belegen, ,,dass ihre gesamte
auszuiibende Titigkeit den Tatigkeitsmerkmalen der EG 13 DRK-TV entspreche, weil zeitlich nicht
mind. die Halfte ihrer Tatigkeit den Anspruch auf EG 13 erfiille. Ihre Eingruppierungsfeststellungsklage
bediirfte i. U. eines substantiierten Tatsachenvortrags.

3. Tarifvertragliche Eingruppierung:
TVoD/TV-L/AVR/ETV

TVoD
Abschnitt I11
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
§ 12 (Bund) Eingruppierung
(1) Die FEingruppierung der/des Beschéftigten richtet sich nach dem Tarifvertrag iiber die
Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund). Die/Der Beschiftigte erhdlt Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist (= Tarifautomatik, ergibt sich aus TV, nicht v. AG).
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(2) Die/Der Beschiftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. Die gesamte
auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tétigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Hilfte Arbeitsvorgiinge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen
eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. Kann
die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge
festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorginge fiir die
Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. Werden in einem
Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte Mal}, ebenfalls
bezogen auf die gesamte auszuiibende Tétigkeit, fiir jede Anforderung. Ist in einem
Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 2 oder 4 abweichendes zeitliches Mall bestimmt, gilt dieses. Ist
in einem Tétigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des
Beschiftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

Protokollerklirungen zu Absatz 2:

a) Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieSlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen
auf den Aufgabenkreis der/des Beschiftigten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren
Arbeitsergebnis fithren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines
Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe,
Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfiihrung einer Unterhaltungs- bzw.
Instandsetzungsarbeit). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei
hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

b) Eine Anforderung im Sinne der Sétze 2 und 3 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschiftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

Hierzu ist ergdnzend zu lesen die:
Entgeltordnung Bund TVoD
Teil I Allgemeine Titigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst

Entgeltgruppe 14
1. Beschiftigte der Entgeltgruppe 13, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe 13 heraushebt.
2. Beschiftigte der Entgeltgruppe 13, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.
3. ..
Entgeltgruppe 13
Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige
Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeit ausiiben.

Hierzu ist weiter ergdnzend zu lesen die:
Anlage 1 zum TV6D-AT (XI. Beschiftigte in Gesundheitsberufen)

18. Psychologische Psychotherapeutinnen und — therapeuten sowie Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen
und — therapeuten

Entgeltgruppe 14
PP und KJP jeweils mit Approbation und entsprechender Tétigkeit.

TV-L
Abschnitt 111
Eingruppierung und Entgelt

§ 12 Eingruppierung
(1) Die Eingruppierung der/des Beschéftigten richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen der
Entgeltordnung (Anlage A). Die/Der Beschiftigte erhdlt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der
sie/er eingruppiert ist. Die/Der Beschiftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren
Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Titigkeit
entspricht. Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tétigkeitsmerkmalen einer
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Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorginge anfallen, die fiir sich

genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Téatigkeits-merkmale

dieser Entgeltgruppe erfiillen. Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der

Betrachtung mehrerer Arbeitsvorginge festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind

diese Arbeitsvorginge fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen

zu beurteilen. Werden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in

Satz 4 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tétigkeit, fiir jede

Anforderung. Ist in einem Téatigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches Malf3

bestimmt, gilt dieses. Ist in einem Téatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der

Person der/des Beschéftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

Protokollerkldrungen zu § 12 Absatz 1:

1. Arbeitsvorgdnge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis filhren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines
Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person
oder Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfiihrung
einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als
solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten
werden.

2. FEine Anforderung im Sinne der Sdtze 4 und 5 ist auch das in einem Tétigkeitsmerkmal
geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschiftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

Hierzu ist ergdnzend zu lesen die:

2.4 Psychotherapeuten

Entgeltgruppe 14 in Teil I Abschn. 2 EGO TV-L

PP und KIJP jeweils mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit Approbation und
entsprechender Tétigkeit.

Protokollerklirung:

... Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer
Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes ... eroffnet. ...

Arbeitsvertragsrichtlinien — AVR — der Diakonie Deutschland
V. Eingruppierung
§ 12 Eingruppierung

1. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ist nach den Merkmalen der iibertragenen (=
auszutibenden) Tatigkeiten in die Entgeltgruppen der Anlage 1 eingruppiert. Abweichend von
Satz 1 sind Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter in der Titigkeit einer Arztin bzw. eines Arztes nach
den Merkmalen der Entgeltgruppe A 1 bis A 3 gemdBl § 1 der Anlage 8a eingruppiert. Die
Tatigkeiten miissen ausdriicklich iibertragen secin (z. B. im Rahmen von Aufgaben- und
Stellenbeschreibungen). Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhdlt Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in die sie bzw. er eingruppiert ist. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat die
Entgeltgruppe der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter schriftlich mitzuteilen.

2. Die Eingruppierung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters erfolgt in die Entgeltgruppe, deren
Tatigkeitsmerkmale sie bzw. er erfiillt und die der Téatigkeit das Geprdge geben. Gepriage
bedeutet, dass die entsprechende Tétigkeit unverzichtbarer Bestandteil des Arbeitsauftrages ist.

3. Fir die Eingruppierung ist nicht die berufliche Ausbildung, sondern allein die Téatigkeit der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters maBigebend. Entscheidend ist die fiir die Ausiibung der
beschriebenen Téatigkeit in der Regel erforderliche Qualifikation, nicht die formale Qualifikation
der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters.

4. Die Eingruppierung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters richtet sich nach den Obersétzen der
Entgeltgruppe, die fiir die Tatigkeitsbereiche in den Untersétzen niher beschrieben werden. Den
Sétzen sind Richtbeispiele zugeordnet, die héufig anfallenden Tétigkeiten in dieser
Eingruppierung benennen.

5. Wird der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter durch ausdriickliche Anordnung der
Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers nicht nur voriibergehend eine Tétigkeit iibertragen, die in
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ihrer Gesamtheit die Tatigkeitsmerkmale einer hoheren als ihrer bzw. seiner bisherigen Gruppe
entspricht, so ist sie bzw. er mit Beginn des Kalendermonates, in der ihr bzw. ihm die
hoherwertige Tétigkeitsgruppe libertragen wird, gem. Abs. 1 Satz 1 in die hohere Gruppe
einzugruppieren.

§ 13 Eingruppierung bei Ausiibung einer hoherwertigen Tétigkeit

(1) Wird der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter voriibergehend eine andere, von ihr bzw. ihm
iiberwiegend auszuiibende Titigkeit {ibertragen, die den Téatigkeitsmerkmalen einer hoheren als
ihrer bzw. seiner bisherigen Gruppe entspricht, und hat sie bzw. er sie mindestens einen Monat
ausgelibt, erhilt sie bzw. er fiir den Kalendermonat, in dem sie bzw. er mit der ihr bzw. ihm
iibertragenen hoherwertigen Téatigkeit begonnen hat und fiir jeden vollen Kalendermonat dieser
Tatigkeit eine personliche Zulage. Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschied
zwischen dem Entgelt (§ 14 Abs. 1) in der hoheren und in derjenigen Gruppe, in der die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter eingruppiert ist.

4. Bedeutsame Gerichtsurteile fiir PP/KJP

BGH-Urteile v. 22. Mai 1991 — IV ZR 232/90 und v. 15. Februar 2006 — IV ZR 192/04

Eine Psychotherapie-Tarifklausel ciner privaten Krankenversicherung, die nur psychothera-peutisch
titige Arzte beinhalte, nicht aber PP oder KJP, sei wirksam, ein PP/KJP konne sich nicht auf diese
berufen; sie sei kein Arzt. Daran dndere sich auch nichts angesichts des statistischen Missverhéltnisses
zwischen drztlichen Psychotherapeuten und nicht-drztlichen Psychotherapeuten (Rn 16). Dieses Urteil
wurde durch das o. e. 2. Urteil des Jahres 2006 bestitigt. Dass PP ihre Behandlungen nach den gleichen
Sétzen abrechnen wie Arzte, indere an den aufgezeigten Unterschieden nichts (Befihigung der Arzte,
somatische Feststellungen treffen zu konnen). Die Behauptung, PP seien mit &rztlichen
Psychotherapeuten ,,vollig gleichgestellt”, setze etwas voraus, was erst zu beweisen sei ... (Rn 9, 12).

SachsLSG v. 10. April 2019-L 1 KR 170/16

Ein Krankenhaus darf die Prozedur ,,Multimodale Schmerztherapie* (Nr. 8-918 OPS 2014) nur kodieren,
wenn die Behandlung unter Einbeziehung eines Facharztes fiir Psychiatrie, Psychotherapie oder
Psychosomatik oder eines PP durchgefiihrt wurde. Die Einbeziehung eines (,,Nur“)Psychologen mit
einer HPG-Erlaubnis geniige dem nicht und verbiete eine Vergiitung der KK an das KH.

LArbG Hessen, Beschluss v. 16. Juli 2020 — 5 TaBV 178/19

Die Anordnung des Arbeitgebers, die Nutzung privater Mobilfunktelefone und mobiler IT-Geréte
wihrend der Arbeitszeit zu verbieten, unterliegt nicht der Mitbestimmung des Personal-/Betriebsrats und
ist zuldssig im Rahmen seines Direktionsrechts (ebenso LArbG Hamm, so Stiick in: ZD 2021, S. 223).

BSG-Urteil v. 6. Mai 2009, B 6 A 1/08 Rn 63)

bestimmt, dass die Behandlungsmethoden ,,sektoreniibergreifend” fiir die ambulante und stationdre Versorgung
»hach denselben MalBstiben“ zu erfolgen haben (§ 137¢c SGB V). Also steht damit fest, dass die
Psychotherapierichtlinie auch stationér grds. entsprechend Anwendung finden sollte.

5. Arbeitsrecht: Arbeitsvertrige und deren Rubrum,

Direktionsrecht/Weisungsrecht
und Berufsordnungen (= ,,Magna Charta*“ der Psychotherapeuten),
dazu die erforderlichen Gesetzesausziige, zuvor die

Musterberufsordnung (MBO), kein geltendes Recht, sondern Vorgabe fiir die Kammern!

§ 25 Ausiibung des Berufs in einem Beschaftigungsverhiltnis
(1) Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in einem privaten oder offentlich-rechtlichen
Beschéftigungsverhiltnis diirfen nur Weisungen befolgen, die mit dieser Berufsordnung
vereinbar sind und deren Befolgung sie selbst verantworten konnen.



(2) Sie diirfen in Bezug auf fachliche Angelegenheiten ihrer Berufsausiibung Weisungen von
Vorgesetzten nur dann befolgen, wenn diese {iber entsprechende psychotherapeutische
Qualifikationen verfiigen.

(3) Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten als Dienstvorgesetzte diirfen keine Weisungen
erteilen, die mit der Berufsordnung unvereinbar sind. Sie haben bei der Gestaltung beruflicher
Rahmenbedingungen darauf hinzuwirken, dass diese der weisungsgebundenen Berufskollegin
oder dem weisungsgebundenen Berufskollegen die Einhaltung ihrer oder seiner Berufspflichten
ermoglichen.

(4) Uben  Psychotherapeutinnen ~ und  Psychotherapeuten ~ ihren  Beruf in  einem
Beschiftigungsverhiltnis und zugleich selbststéindig in einer Praxis aus, haben sie Interessen-
konflikte, die sich hierbei ergeben konnten, unter vorrangiger Beriicksichtigung des Wohls der
Patientinnen und Patienten zu 16sen. (Achtung: Nebentitigkeitserlaubnis erforderlich!)

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)
§ 611a BGB Arbeitsvertrag
(1) Durch den Arbeitsvertrag wird der Arbeitnehmer im Dienste eines anderen zur Leistung
weisungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit in personlicher Abhédngigkeit verpflichtet. Das
Weisungsrecht kann Inhalt, Durchfiihrung Zeit und Ort der Titigkeit betreffen. ...(Ahnliche
Formulierungen finden sich Im §§ 105, 106ff. der Gewerbeordnung)

§ 630a BGB Vertragstypische Pflichten beim Behandlungsvertrag

(1) Durch den Behandlungsvertrag wird derjenige, welcher die medizinische (= psychotherapeutische)
Behandlung eines Patienten zusagt (Behandelnder), zur Leistung der versprochenen Behandlung, der
andere Teil (Patient) zur Gewahrung der vereinbarten Vergiitung verpflichtet, soweit nicht ein Dritter
zur Zahlung verpflichtet ist.

(2) Die Behandlung hat nach den zum Zeitpunkt der Behandlung bestehenden, allgemein
anerkannten fachlichen Standards zu erfolgen, soweit nicht etwas anderes vereinbart ist.

§ 630b BGB Anwendbare Vorschriften

Auf das Behandlungsverhdltnis sind die Vorschriften iiber das Dienstverhidltnis, das kein
Arbeitsverhiltnis im Sinne des § 622 ist, anzuwenden, soweit nicht in diesem Untertitel etwas anderes
bestimmt ist.

Gesetz liber die berufsmafiige Ausiibung der Heilkunde ohne Bestallung
(Heilpraktikergesetz - HPG)
§ 1 (Ausiibung von Heilkunde)
(1) Wer die Heilkunde, ohne als Arzt bestallt zu sein, ausiiben will, bedarf dazu der Erlaubnis.
(2) Ausiibung der Heilkunde im Sinne dieses Gesetzes ist jede berufs- oder gewerbsmiBig
vorgenommene Tatigkeit zur Feststellung, Heilung oder Linderung von Krankheiten, Leiden oder
Korperschdden bei Menschen, auch wenn sie im Dienst von anderen ausgeiibt wird.

3) ...

§ 5 (Strafvorschrift)
Wer, ohne zur Ausiibung des érztlichen Berufs berechtigt zu sein und ohne eine Erlaubnis nach § 1 zu
besitzen, die Heilkunde ausiibt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.



Gesetz iiber den Beruf der Psychotherapeutin und des Psychotherapeuten
(Psychotherapeutengesetz — PsychThQG) - neu
Vom 15. November2019, BGBI. I S.1604, in Kraft seit 1. September 2020,
gedndert durch BGBI. 12020, (S. 1018, 1035)

(1) ..

(2) Ausiibung der Psychotherapie im Sinne dieses Gesetzes ist jede mittels wissenschaftlich gepriifter
und anerkannter psychotherapeutischer Verfahren oder Methoden vorgenommene berufs- oder
gewerbsmiiflig Titigkeit zur Feststellung, Heilung oder Linderung von Storungen mit
Krankheitswert, bei denen Psychotherapie indiziert ist. Im Rahmen einer psychotherapeutischen
Behandlung ist eine somatische Abklarung herbeizufiihren. Tatigkeiten, die nur der Aufarbeitung und
Uberwindung sozialer Konflikte oder sonstige Zwecke auBerhalb der Heilkunde zum Gegenstand haben,
gehoren nicht zur Ausiibung der Psychotherapie.

(3) Zum Beruf der Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten gehort neben der Psychotherapie auch
die Beratung, Privention und Rehabilitation zur Erhaltung, Forderung und Wiederherstellung der
psychischen Gesundheit der Bevdlkerung.

Strafgesetzbuch (StGB)
§ 203 StGB Verletzung von Privatgeheimnissen
(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum personlichen Lebensbereich gehdrendes
Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis offenbart, das ihm als

1. Arzt ... oder Angehérigen eines anderen Heilberufs, der fiir die Berufsausiibung oder die Fiithrung
der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschlusspriifung,

3. -5

6. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpidagogen oder ......

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit

Geldstrafe bestraft.

(3) Kein Offenbaren im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn die in den Absétzen 1 und 2 genannten

Personen Geheimnisse den bei ihnen berufsméBig titigen Gehilfen oder den bei ihnen zur Vorbereitung

auf den Beruf titigen Personen zugénglich machen. Die in den Absdtzen 1 und 2 Genannten diirfen

fremde Geheimnisse gegeniiber sonstigen Personen offenbaren, die an ihrer beruflichen oder dienstlichen

Tatigkeit mitwirken, soweit dies fiir die Inanspruchnahme der Tétigkeit der sonstigen mitwirkenden

Personen erforderlich ist; das Gleiche gilt fiir sonstige mitwirkende Personen, wenn diese sich weiterer

Personen bedienen, diec an der beruflichen oder dienstlichen Téatigkeit der in den Absdtzen 1 und 2

Genannten mitwirken.

(4) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes

Geheimnis offenbart, das ihm bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit seiner Tatigkeit als mitwirkende

Person oder als bei den in den Absdtzen 1 und 2 genannten Personen titiger Beauftragter fiir den

Datenschutz bekannt geworden ist. Ebenso wird bestraft, wer

1. als in den Absédtzen 1 und 2 genannte Person nicht dafiir Sorge getragen hat, dass eine sonstige
mitwirkende Person, die unbefugt ein fremdes, ihr bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit ihrer
Tatigkeit bekannt gewordenes Geheimnis offenbart, zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt
nicht fiir sonstige mitwirkende Personen, die selbst eine in den Absdtzen 1 oder 2 genannte Person
sind,

2. als im Absatz 3 genannte mitwirkende Person sich einer weiteren mitwirkenden Person, die unbefugt
ein fremdes, ihr bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit ihrer Tétigkeit bekannt gewordenes
Geheimnis offenbart, bedient und nicht dafiir Sorge getragen hat, dass diese zur Geheimhaltung
verpflichtet wurde; dies gilt nicht fiir sonstige mitwirkende Personen, die selbst eine in den Absitzen
1 oder 2 genannte Person sind, oder

3. nach dem Tod der nach Satz 1 oder nach den Absidtzen 1 oder 2 verpflichteten Person ein fremdes
Geheimnis unbefugt offenbart, das er von dem Verstorbenen erfahren oder aus dessen Nachlass
erlangt hat. [...]



Strafprozessordnung (StPO)
§ 53 StPO (Zeugnisverweigerungsrecht wegen Berufsgeheimnisses)
(1) Zur Verweigerung des Zeugnisses sind ferner berechtigt
1. ...
3. .. Arzte, ..., Psychotherapeuten, Psychologische Psychotherapeuten, Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeuten, ...
(2) Die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 bis 3b Genannten diirfen das Zeugnis nicht verweigern, wenn sie von der
Verpflichtung zur Verschwiegenheit entbunden sind. ...

§ 53a StPO (Zeugnisverweigerungsrecht der mitwirkenden Personen)

(1) Den Berufsgeheimnistrdgern nach § 53 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 stehen die Personen gleich, die im
Rahmen

1. eines Vertragsverhiltnisses,

2. einer berufsvorbereitenden Tatigkeit oder

3. einer sonstigen Hilfstatigkeit

an deren beruflicher Titigkeit mitwirken. Uber die Ausiibung des Rechts dieser Personen, das Zeugnis
zu verweigern, entscheiden die Berufsgeheimnistrager, es sei denn, dass diese Entscheidung in absehbarer
Zeit nicht herbeigefiihrt werden kann.

(2) Die Entbindung von der Verpflichtung zur Verschwiegenheit (§ 53 Abs. 2 Satz 1) gilt auch fiir die
nach Absatz 1 mitwirkenden Personen.

Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG
(Datenschutz-Grundverordnung — DS-GVO)

Art. 4 Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

1. ,personenbezogene Daten* alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
natiirliche Person (im Folgenden ,betroffene Person®) beziehen; als identifizierbar wird eine
natiirliche Person angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer
Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder
zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen,
genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitdt dieser natiirlichen
Person sind, identifiziert werden kann;

2. ,Verarbeitung® jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder
jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das
Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, dic Anpassung oder Verdnderung, das
Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder
eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verkniipfung, die Einschrinkung, das
Loschen oder die Vernichtung;

7 ..Verantwortlicher® die natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle,
die allein oder gemeinsam mit anderen iiber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten entscheidet; sind die Zwecke und Mittel dieser Verarbeitung durch das
Unionsrecht oder das Recht der Mitgliedstaaten vorgegeben, so kann der Verantwortliche
beziehungsweise konnen die bestimmten Kriterien seiner Benennung nach dem Unionsrecht oder
dem Recht der Mitgliedstaaten vorgesehen werden;

10 ,,Dritter* cine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, aufer der
betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter der
unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, die
personenbezogenen Daten zu verarbeiten;

11. ,Einwilligung® der betroffenen Person jede freiwillig fiir den bestimmten Fall, in informierter
Weise und unmissverstindlich abgegebene Willensbekundung in Form einer Erklédrung oder einer
sonstigen eindeutigen bestdtigenden Handlung, mit der die betroffene Person zu verstehen gibt, dass
sie mit der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten einverstanden ist;
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15 ,,Gesundheitsdaten personenbezogene Daten, die sich auf die korperliche oder geistige Gesundheit

einer natiirlichen Person, einschlielich der Erbringung von Gesundheits-dienstleistungen, bezichen
und aus denen Informationen iiber deren Gesundheitszustand hervorgehen; ...

Art. 6 Rechtmiigkeit der Verarbeitung

(D

Die Verarbeitung ist nur rechtmifBig, wenn mindestens eine der nachstehenden

Bedingungen erfiillt ist:

a) Die betroffene Person hat ihre Einwilligung zu der Verarbeitung der sie betreffenden

personenbezogenen Daten fiir einen oder mehrere bestimmte Zwecke gegeben;

b) die Verarbeitung ist fiir die Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene

Person ist, oder zur Durchfithrung vorvertraglicher Maflnahmen erforderlich, die auf Anfrage
der betroffenen Person erfolgen;

c) die Verarbeitung ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der der

Verantwortliche unterliegt;

d) die Verarbeitung ist erforderlich, um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder

einer anderen natiirlichen Person zu schiitzen;

e) die Verarbeitung ist fiir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich, die im o6ffentlichen

Interesse liegt oder in Ausiibung offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen
iibertragen wurde;

f) die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder

eines Dritten erforderlich, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der
betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, iiberwiegen,
insbesondere dann, wenn es sich bei der betroffenen Person um ein Kind handelt.

Unterabsatz 1 Buchstabe f gilt nicht fiir die von Behorden in Erfiillung ihrer Aufgaben
vorgenommene Verarbeitung.

Art. 9 Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten, aus denen die rassische und ethnische Herkunft,

politische Meinungen, religidse oder weltanschauliche Uberzeugungen oder die Gewerkschafts-
zugehdrigkeit hervorgehen, sowie die Verarbeitung von genetischen Daten, biometrischen Daten zur
eindeutigen Identifizierung einer natiirlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten zum
Sexualleben oder der sexuellen Orientierung einer natiirlichen Person ist untersagt.
(2) Absatz 1 gilt nicht in folgenden Fillen:

(a) Die betroffene Person hat in die Verarbeitung der genannten personenbezogenen Daten fiir
einen oder mehrere festgelegte Zwecke ausdriicklich eingewilligt, es sei denn, nach Unionsrecht
oder dem Recht der Mitgliedstaaten kann das Verbot nach Absatz 1 durch die Einwilligung der
betroffenen Person nicht aufgehoben werden, ...

(f) die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
oder bei Handlungen der Gerichte im Rahmen ihrer justiziellen Tétigkeit erforderlich, ...

(h) die Verarbeitung ist fiir Zwecke der Gesundheitsvorsorge oder der Arbeitsmedizin, fiir die
Beurteilung der Arbeitsfiahigkeit des Beschéftigten, fiir die medizinische Diagnostik, dic
Versorgung oder Behandlung im Gesundheits- oder Sozialbereich oder fiir die Verwaltung von
Systemen und Diensten im Gesundheits- oder Sozialbereich auf der Grundlage des
Unionsrechts oder des Rechts eines Mitgliedstaates oder aufgrund eines Vertrags mit einem
Angehorigen eines Gesundheitsberufs und vorbehaltlich der in Absatz 3 genannten
Bedingungen und Garantien erforderlich,

(2) Die in Absatz 1 genannten personenbezogenen Daten diirfen zu den in Absatz 2 Buchstabe h

genannten Zwecken verarbeitet werden, wenn diese Daten von Fachpersonal oder unter dessen
Verantwortung verarbeitet werden und dieses Fachpersonal nach dem Unionsrecht oder dem Recht



eines Mitgliedstaates oder den Vorschriften nationaler zustdndiger Stellen dem Berufsgeheimnis
unterliegt, oder wenn die Verarbeitung durch eine andere Person erfolgt, die ebenfalls nach dem
Unionsrecht oder dem Recht eines Mitgliedstaats oder den Vorschriften nationaler zusténdiger
Stellen einer Geheimhaltungspflicht unterliegt. ...

3) ...
Bundesdatenschutzgesetz-neu (BDSG-neu)
§ 22 Abs. 1 Nr.1 lit b) BDSG-neu
(1) Abweichend von Art. 9 Abs. 1 (der DS-GVO) ist die Verarbeitung besonderer Kategorien

personenbezogener Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 der (DS-GVO) zuléssig
durch o6ffentliche und nichtoffentliche Stellen, wenn sie ...
b) zum Zwecke der Gesundheitsvorsorge ... fiir die medizinische Diagnostik ... oder aufgrund
eines Vertrages mit der betroffenen Person mit einem Angehdrigen eines Gesundheitsberufs
erforderlich ist und diese Daten von érztlichem Personal oder durch sonstige Personen, die
einer entsprechenden Geheimhaltungspflicht unterliegen oder unter deren Verantwortung
verarbeitet werden ...

Sozialgesetzbuch I

Allgemeiner Teil
§ 35 SGB I Sozialgeheimnis
(1) Jeder hat Anspruch darauf, dass die ihn betreffenden Sozialdaten (§ 67 Abs. 2 Zehntes Buch) von den
Leistungstragern nicht unbefugt verarbeitet werden (Sozialgeheimnis). Die Wahrung des
Sozialgeheimnisses umfasst die Verpflichtung, auch innerhalb des Leistungstrigers (siehe §§ 12, 18-29
SGB 1) sicherzustellen, dass die Sozialdaten nur Befugten zuginglich sind oder nur an diese
weitergegeben werden. ...
(2) Die Vorschriften des Zweiten Kapitels des Zehnten Buches und der iibrigen Biicher des
Sozialgesetzbuchs regeln die Verarbeitung von Sozialdaten abschlieBend ...,
(2a) Die Verpflichtung zur Wahrung gesetzlicher Geheimhaltungspflichten oder von Berufs- oder
besonderen Amtsgeheimnissen, die nicht auf gesetzlichen Vorschriften beruhen, bleiben unberiihrt.
(3) Soweit eine Ubermittlung von Sozialdaten nicht zulissig ist, besteht keine Auskunftspflicht, keine
Zeugnispflicht und keine Pflicht zur Vorlegung oder Auslieferung von Schriftstiicken, nicht
automatisierten Dateisystemen und automatisiert verarbeiteten Sozialdaten.

@)...

Sozialgesetzbuch V
Gesetzliche Krankenversicherung
§ 107 SGB V Krankenhiuser, ...

(1) Krankenhiuser im Sinne dieses Gesetzbuchs sind Einrichtungen, die
1. der Krankenhausbehandlung oder Geburtshilfe dienen,
2. fachlich — medizinisch unter stindiger drztlicher Leitung stehen ...
3. mit Hilfe von jederzeit verfligbarem é&rztlichem, ... darauf eingerichtet sind, ... Krankheiten zu
heilen, ihre Verschlimmerung zu verhiiten, Krankheitsbeschwerden zu lindern und Geburtshilfe
zu leisten, und in denen
4. Patienten untergebracht und verpflegt werden konnen. ...

§ 108 SGB V Zugelassene Krankenhiuser
Die Krankenkassen diirfen Krankenhausbehandlung nur durch folgende Krankenhduser (zugelassene
Krankenh&user) erbringen lassen ...

§ 294 SGB V Pflichten der Leistungserbringer

Die an der vertragsirztlichen Versorgung teilnehmenden Arzte und die iibrigen Leistungserbringer (wie
PP/KJP) sind verpflichtet, die fiir die Erfiillung der Aufgaben der Krankenkassen sowie der
Kassendrztlichen Vereinigungen notwendigen Angaben, die aus der Erbringung der Verordnung sowie
der Abgabe von Versicherungsleistungen entstehen, aufzuzeichnen und gemiB3 den nachstehenden
Vorschriften den Krankenkassen, den Kassenérztlichen Vereinigungen oder den mit der
Datenverarbeitung beauftragten Stellen mitzuteilen.
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Sozialgesetzbuch X
Sozialverwaltungsverfahren und Datenschutz

§ 100 SGB X Auskunftspflicht des Arztes oder Angehorigen eines anderen Heilberufs

(1) Der Arzt oder Angehorige eines anderen Heilberufs ist verpflichtet, dem Leistungstrager im Einzelfall
auf Verlangen Auskunft zu erteilen, soweit es fiir die Durchfithrung von dessen Aufgaben nach diesem
Gesetz erforderlich und

1. es gesetzlich zugelassen ist oder

2. der Betroffene im Einzelfall eingewilligt hat.

Die Einwilligung soll zum Nachweis im Sinne des Artikels 7 Abs. 1 der DS-GVO, dass die betreffende
Person in die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten eingewilligt hat, schriftlich oder elektronisch
erfolgen. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Krankenhiuser sowie fiir Vorsorge- oder
Rehabilitationseinrichtungen.

Q) ...

6. Grafik/Tabelle: Schweigepflicht, Datenschutz

und Dokumentationspflicht
Mit der nachfolgenden grafischen Darstellung wollen wir Thnen einen Uberblick iiber die Zusammenhiinge
zwischen Schweigepflicht, Datenschutz, Zeugnisverweigerungsrecht, Offenbarungsrechten und -pflichten
geben. Die Dokumentationspflicht als ,,Lebensversicherung“ IThrer beratenden/psychotherapeutischen Tatigkeit
bildet den zweiten Themenkreis der Abbildung:

Grundrecht auf
Informationelle 4
Selbstbestimmung

Volkszahlungsurteil, BVerfG v. 15.12 1983

sz ~ Dokumentationspflicht,

Berufsordnungen d_h.Datenerhebung und -verarbeitung)

"Was nicht dokumentiert ist,
ist nicht passiert!"

Offenbarungshefugnis: GKY, §5 67 ff
SGB X, 55 284 7 SGB V, BKiSchG,
. § 34 5eGE, § 203 StGH mit Befugnis" .

RAln Sike Hellwinkel, 07.05.2015
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PP/ Arzt/ Dipl.-/Master | Dipl.-Sozial- Sonstige
KJP Arztin Psychologe Pidagoge Mitarbei-
ter/innen
Datenschutz nach DS- JA JA JA JA JA
GVO/BDSG/LDSG/
SGBL V,X
Eigene Verschwiegenheits- JA JA JA JA NEIN, ja,
pflicht (§ 203 Abs. 1 StGB) wenn als Mit-
wirkende titig
Informationspflichten JA JA NEIN NEIN NEIN
§ 630c BGB
Aufklérungspflichten JA JA NEIN NEIN NEIN
§ 630e BGB
Dokumentationspflicht JA JA NEIN NEIN NEIN
§ 630f BGB
Zeugnisverweigerungsrecht JA JA NEIN NEIN NEIN
§§ 53, 53a StPO
Haftpflicht-Versicherungs- JA JA NEIN NEIN NEIN
Pflicht nach EU-Recht
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