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KINDER- UND JUGENDLICHENPSYCHOTHERAPEUTEN, 
PSYCHOLOGISCHE PSYCHOTHERAPEUTEN

&
PÄDAGOGISCHE FACHKRÄFTE

Formilia UG ist ein anerkannter privater Träger der Kinder- und Jugendhilfe, der
sich auf die Betreuung von Kindern und Jugendlichen in schwierigen
Lebenssituationen spezialisiert hat. Wir bieten Betreuung in familienanalogen
Erziehungsstellen, Pflegestellen, betreutes Wohnen sowie Wohngruppen an.
Unser Ziel ist es, jungen Menschen in einer stabilen, familiären Umgebung Halt
zu geben und ihnen individuelle Entwicklungschancen zu ermöglichen.
Ergänzend dazu unterstützt formilia mit diagnostischen und therapeutischen
Angeboten die ganzheitliche Förderung. 



EIN SCHRITT NÄHER

E N T D E C K E  N E U E  M Ö G L I C H K E I T E N
M I T  D E I N E R  F A C H K O M P E T E N Z

t i e r g e s t ü t z t e  i n t e n s i v p ä d a g o g i s c h / t h e r a p e u t i s c h e

W o h n g r u p p e

WIR SUCHEN

M / W / D

KINDER- UND JUGENDLICHENPSYCHOTHERAPEUTEN, 
PSYCHOLOGISCHE PSYCHOTHERAPEUTEN

&
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8 Plätze
Aufnahmealter: 6 bis 12 Jahre

Zielgruppe: Kinder mit multimodalem Unterstützungs- und
Versorgungsbedarf

Hausinterne Schule mit Förderschwerpunkt emotionale und soziale
Entwicklung
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D E I N E  A u f g a b e n
Auswertung von Befundber ichten und Stel lungnahmen

Durchführung von Gruppenangeboten

Fachl iche Beratung der  Teams (psychologisch/pädagogisch)

Klärung indiv iduel ler  Hi l fe-  und Unterstützungsbedarfe

Therapeut ische Arbeit  mit  K indern und Jugendl ichen

Psychodiagnost ik  sowie  Kr isen-  und Konf l iktgespräche

Zusammenarbeit  mit  pädagogischem Fachpersonal  (z .  B .

Informat ionsaustausch,  Hi l feplangespräche,  Team-  und E inzel fa l lberatung)

Förderung interdisz ip l inärer  Zusammenarbeit  im Team

Sicherstel lung  hoher  Behandlungsqual i tät  und kont inuier l iche  Ref lex ion

WIR SUCHEN

M / W / D

KINDER- UND JUGENDLICHENPSYCHOTHERAPEUTEN, 
PSYCHOLOGISCHE PSYCHOTHERAPEUTEN

&
PÄDAGOGISCHE FACHKRÄFTE
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PÄDAGOGISCHE 
FACHKRÄFTE

Ein  fundiertes  pädagogisches  Fachwissen und e ine  staat l iche Anerkennung a ls

Erz ieher* in ,  Hei lpädagoge* in ,  e inen Studienabschluss  a ls  Pädagoge* in  oder  e ine

anderweit ig  a ls  pädagogische Fachkraft  anerkannte  Ausbi ldung

Engagement  und E infühlungsvermögen a ls  Entwick lungsbegle i tung  

Die  Bere itschaft  in  Kr isens ituat ionen für  d ie  K inder  /  Jugendl ichen ansprechbar  zu

sein

Du förderst  und forderst  K inder  /  Jugendl iche durch verschiedene Impulse  

Du hast  Freude an der  Umsetzung und Weiterentwick lung unseres  pädagogischen

Konzepts

Empathie  und Kommunikat ionsstärke  um Akzeptanz  zu  erfahren

Du hast  e ine  ganzheit l iche  und s i tuat ionsor ient ierte  Arbeitsweise .  Durch deine

aufgeschlossene Persönl ichkeit  pf legst  du e inen profess ionel len  Kontakt  zu  den

Kindern /  Jugendl ichen,  Jugendämtern,  Personensorgeberecht igten sowie  E ltern

Toleranz  und interkulturel le  Kompetenz

Ident i f ikat ion mit  dem Leitb i ld  der  formi l ia

Wertschätzung und Sensib i l i tät  im Umgang mit  den K indern /  Jugendl ichen

Gute  Fähigkeiten in  den Bereichen Kommunikat ion und Selbstref lex ion

Psychische und physische Belastbarkeit

Mot iv ierende und lebensbejahende Grundhaltung

Führerscheinklasse  B

j o b s @ f o r m i l i a - j u g e n d h i l f e . d e
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U N S E R E  B E N E F I T S

Weil  jeder  junge
Mensch die  Chance
bekommen sol l ,
Fami l ie  zu er fahren

Fort laufende Weiterbi ldungen und

Austauschmögl ichkeiten

Regelmäßige  Team-Meet ings  und Supervis ion

Mitarbeitergespräche

Dig i ta le  Dokumentat ion und Qual i tätss icherung

Raum für  deine  Ideen

Wertschätzung indiv iduel ler  Stärken

starker  Teamspir i t  und regelmäßige  Events

Fahrtkostenzuschuss ,  sowie  e in  zusätz l icher  Ur laubstag

anläss l ich  des  Geburtstags

j o b s @ f o r m i l i a - j u g e n d h i l f e . d e
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