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Anstellung
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PTK Bayern und Angestellt

Vorstand N = 7: 

3 Mitglieder aus dem Angestelltenbereich

Kommission: Psychotherapie in Institutionen N 

= 5 (+2 VS-Mitglieder)

Vertreten sind die Bereiche: Forensik, 

Jugendhilfe, Kinder- und Jugendpsychiatrie, 

Kinder- und Jugendpsychosomatik, 

Erwachsenenpsychiatrie, Hochschulambulanz



Herausforderung Psychiatrie
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Herausforderung Psychiatrie
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Die Ist-Situation

Anstellung in Krankenhäusern (2019):

Anzahl 

Krankenhäuser

Beschäftigte

Gesamt Männer Frauen

Psychologen /-innen 1.106 12.750 2.329 10.421

Psychologische 

Psychotherapeuten /-innen

572 2.897 619 2.278

Kinder- und 

Jugendpsychotherapeut /-

innen

118 443 90 358

Statistisches Bundesamt (Destatis)



Die Ist-Situation

Bettenausstattung 2019:

Fachabteilungen

(Anzahl gesamt)

Deutschland Bayern

Allgemeine Psychiatrie

(N = 394)

57.269 7.633

Kinder- und 

Jugendpsychiatrie

(N=144)

6.696 754

Psychosomatik/Psycho-

therapie

(N=275)

12.394 4.617

Statistisches Bundesamt (Destatis)



Die PPP-RL Richtlinie

• Nach 5-jähriger Beratung Januar 2020 in Kraft getreten.

• In KJP wurden die Minutenwerte pro Patient*in über alle Berufsgruppen 

hinweg um 5% angehoben (für Psycholog*innen wurden die Minutenwerte 

von 183 Minuten auf 193 Minuten in der Regelbehandlung erhöht).

• In der EP wurden die Minutenwerte nur für die Pflege und die 

Psycholog*innen (von 29 Minuten auf 49 Minuten) angehoben.

• Kinder- und Jugendpsychotherapeut*innen/Psychologische 

Psychotherapeut*innen kommen nicht vor

Kreuzer, Langguth, Landgrebe & Sommer (2021). Praktischer Umgang mit der Richtlinie aus Sicht der therapeutischen 

Berufsgruppen: Ärzte und Psychologen (pp. 13-27). In Günther & Krüger (Hrsg.), Praxishandbuch zur PPP-RL, medhochzwei Verlag.



Die PPP-RL Richtlinie

Auch Gesetzgeber hält die PPP-RL für nicht ausreichend und hat den G-BA 

beauftragt, sie bis zum 1.1.2022 um Mindestvorgaben für 

Psychotherapeut*innen zu ergänzen.

BPtK und PTK Bayern fordern darüber hinaus von der Überarbeitung:

• Die Minutenwerte für alle Berufsgruppen müssen so angepasst werden, 

dass Patient*innen zumindest 100 Minuten Einzelpsychotherapie/Wo und 

180 Minuten Gruppenpsychotherapie bekommen können.

• Psychotherapeut*innen müssen in allen Behandlungsbereichen und 

Behandlungsphasen zur Verfügung stehen können.

• Psychotherapeut*innen müssen gemäß ihres heutigen Kompetenzprofils 

verankert werden.

• Psychotherapeut*innen müssen Leitungsfunktionen übernehmen können.



https://www.bptk.de/bptk-

standpunkt-psychiatrie-mehr-zeit-

fuer-psychotherapie/



Chance und Herausforderung: Die stationäre 

Weiterbildung

• WB ist auf 5 Jahre ausgelegt: Obligatorisch in ambulanten (2 

Jahre) und stationären (2 Jahre) Versorgungsbereichen, optional 

in institutionellen Bereichen (1 Jahr)

• Im überwiegenden Teil der Arbeitszeit (Hauptberuflichkeit)

• Angemessen vergütet

• Unter verantwortlicher Leitung von durch PT-Kammern befugten 

Psychotherapeut*innen 

• In anerkannten WB-Stätten, die durch die 

Psychotherapeutenkammern zugelassen werden und die für den 

von ihnen durchgeführten Weiterbildungsabschnitt zuständig sind 

(Bereitstellung von Supervision, Theorie und Selbsterfahrung) 



Chance

Tätigkeitsprofil für die Stationäre Versorgung:

• Verantwortung für die Patientenbehandlung von der Aufnahme 

bis zur Entlassung.

• Diagnostizieren und behandeln des gesamten Spektrums von 

Erkrankungen, bei denen Psychotherapie indiziert sein kann.

• Planung, Koordination und Verantworten der Behandlung durch 

ein multiprofessionelles Team. 

• Qualifikation und Unterstützung des multiprofessionellen Teams 



Herausforderung





Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


