
EIN SCHRITT NÄHER

E N T D E C K E  N E U E  M Ö G L I C H K E I T E N
M I T  D E I N E R  F A C H K O M P E T E N Z

D E I N E  A u f g a b e n

WIR SUCHEN
M / W / D

KINDER- UND JUGENDLICHENPSYCHOTHERAPIE (DIPLOM, M.A. , M.SC)
PSYCHOLOGISCHE PSYCHOTHERAPIE (DIPLOM,  M.A.)

PSYCHOLOGISCHER PSYCHOTHERAPEUT
KINDER- UND JUGENDLICHEN-PSYCHOTHERAPEUT

Sichtung und Auswertung vor l iegender  Befundber ichte  und Stel lungnahmen

Therapeut ische Arbeit  mit  K indern und Jugendl ichen

Psychodiagnost ik  sowie  Kr isen-  und Konf l iktgespräche

Erfassen von Problemlagen sowie  Entwick lungs-  und Verhaltensdiagnost ik

Psychologische Fach-  und Fal lberatung des  Teams

Elternberatung und Fami l ientherapie

Zusammenarbeit  mit  dem pädagogischen Fachpersonal ,  sowie  dem

Psychologischen und Pädagogischen Fachdienst
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Ein  fundiertes  pädagogisches  Fachwissen und abgeschlossenes  Studium der

Psychologie  (Dipl . ,M.A. ,M.Sc. ) ,  jewei ls  mit  therapeut ischer  Erfahrung bei

K indern und Jugendl ichen oder  K inder-  und Jugendl ichenpsychotherapeut in

oder-  therapeut

Interesse  an  der  Arbeit  mit  jungen Menschen

Sehr  gute  Ausdrucksfähigkeit  mündl ich  und schr i f t l ich

Toleranz  und interkulturel le  Kompetenz

Kreat iv i tät ,  Humor  und F lex ib i l i tät

Führerscheinklasse  B

Ident i f ikat ion mit  dem Leitb i ld  der  formi l ia

Bereitschaft  zum fachl ichen Austausch im Team

Wertschätzung und Sensib i l i tät  im Umgang mit  den K indern und Jugendl ichen

Gute  Fähigkeiten in  den Bereichen Kommunikat ion und Selbstref lex ion

Psychische und physische Belastbarkeit

Mot iv ierende und lebensbejahende Grundhaltung
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Kont inuier l iche  Weiterbi ldungsangebote  sowie

Erfahrungsaustausch

Wöchentl iche  Team-Besprechungen sowie  regelmäßige

Supervis ion

Regelmäßige  Mitarbeitergespräche

Konsequente  Dig i ta l is ierung im Bereich  der  Dokumentat ion

und Qual i tätss icherung

Die  Opt ion deine  Ideen e inzubr ingen

Fahrtkostenzuschuss ,  sowie  e inen zusätz l ichen Ur laubstag

anläss l ich  des  Geburtstags

Einen e inz igart igen Teamspir i t  mit  großer  Wertschätzung

und regelmäßigen Team-Events

W e i l  j e d e r  j u n g e
M e n s c h  d i e  C h a n c e
b e k o m m e n  s o l l
F a m i l i e  z u  e r f a h r e n

D E I N  K i n d e r -  u n d

J u g e n d h i l f e t r ä g e r

F O R M I L I A  U G
 ( H A F T U N G S B E S C H R Ä N K T )

Bar ingstr .  25
86633 Bergen/Neuburg  a .  d .
Donau

j o b s @ f o r m i l i a - j u g e n d h i l f e . d e


